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Como bien conoce el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
procedera proximamente a constituir los Comités de las Areas de Capacitacion
Especifica (ACE) que se han creado en el Real Decreto 639/2014, de 25 de julio, por
el que se regula la troncalidad, la reespecializacion troncal y las areas de
capacitacion especifica, se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales
de acceso a plazas de formacion y otros aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada en Ciencias de la Salud y se crean y modifican determinados titulos de
especialista.

Para ello y dado que se trata de un proceso que tiene un calendario muy
ajustado, le solicito que la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y
Emergencias (SEMES) que usted preside y siempre que esté dentro de su
consideracion, haga llegar en el plazo de una semana a la Secretaria del Consejo
Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud, un listado de 4 profesionales
que cumpliendo los criterios que marca el citado RD en su Disposicion adicional
octava y el perfil propuesto en el acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud de 8 de octubre de 2014 (se adjunta texto), puedan ser
tomados en consideracion para, en su caso, ser nombrados por la Direccion General
de Ordenacion Profesional como vocales del primer Comité de ACE de Urgencias y
Emergencias.

Agradeciendo de antemano su colaboracion
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ACUERDO DE LA COMISION DE RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD PARA EL DISENO Y LA DEFINICION DE LAS
COMPETENCIAS DE LAS NUEVAS ESPECIALIDADES Y DE LAS AREAS
DE CAPACITACION ESPECIFICA, CREADAS EN EL RD 639/2014, DE 25
DE JULIO. :

El articulo 35 de la Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesion y calidad del
‘Sistema Nacional de Salud establece que la Comisién de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud tiene como competencia el disefo de los
programas de formacién y la evaluacion de las competencias de los
profesionales, sin perjuicio de las competencias de las comunidades
autonomas.

El disefio de los programas de los nuevos titulos de especialista y de los
diplomas de capacitacion especifica, establecidos en el RD 639/2014, de 25 de
julio, por el que se regula la troncalidad, la reespecializacion troncal y las areas
de capacitacion especifica, se establecen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazas de formacion y otros aspectos del sistema de
formacién sanitaria especializada en Ciencias de la Salud y se crean vy
modifican determinados titulos de especialista, requiere la definicion de su
ambito de actuacién y sus competencias mas generales. Todo ello, teniendo en
cuenta que no se trata de establecer compartimentos estancos y que la
‘actuacién de los especialistas debe estar guiada por la flexibilidad y la
demanda de la atencion.

Esto permitira adecuar las propuestas de designacion de los vocales de las
comisiones nacionales de las especialidades de nueva creacion y de los
comités de area de capacitacion especifica, asi como, fijara el marco para la
elaboracion de los programas oficiales de las nuevas especialidades y de las
areas de capacitacion especifica por las respectivas Comisiones Nacionales de
las especialidades en Ciencias de la Salud (art. 21.2 de la Ley 44/2003, de 21
de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias) y de los Comites de
Area de Capacitacion Especifica (art. 29 de la LOPS).

= :.,; En virtud de esta competencia la Comisién de Recursos Humanos del Sistema

Nacional de Salud:

ACUERDA definir en el Anexo | los criterios basicos para el disefio de
programas de las nuevas especialidades en ciencias de la salud y de los
diplomas de capacitacion especifica, creados por el RD 639/2014, de 25 de
julio, asi como los criterios basicos para la evaluacion de las competencias de
estos profesionales.



ANEXO |

FARMACIA HOSPITALARIA Y DE ATENCION PRIMARIA|

El especialista en Farmacia Hospitalaria y de Atencion Primaria es el
profesional sanitario con competencia para asumir la responsabilidad técnica
en la adquisicion, cobertura, conservacion, custodia, preparacion, informacion
sobre medicamentos y su dispensacién en centros sanitarios; asi como para
realizar actividades de apoyo en la toma de decisiones clinicas en la
farmacoterapia y cualquier otra actividad orientada a la seleccion y gestion del
medicamento y productos sanitarios para garantizar su uso racional.

IANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA

El especialista en Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica es el profesional
sanitario con competencia para el estudio de los procesos metabdlicos vy
moleculares fisioldgicos, fisiopatolégicos e inducidos por intervenciones
terapéuticas; aplicande métodos, técnicas y procedimientos analiticos sobre
muestras bioldgicas de origen humano, para obtener informacion util vy
participar en su interpretacion para la prevencion, diagnoéstico, pronédstico y
evolucion de la enfermedad, asi como de su respuesta al tratamiento aplicado.

.GENETICA CLINICA|

El especialista en Genética Clinica es el profesional sanitario con competencia
para el estudio de los procesos de base genética en humanos, que comprende
la etiologia, la fisiopatologia y el cribado poblacional; aplicando, validando y
participando en la interpretacion de las pruebas para la prevencion,
diagnostico, pronéstico y tratamiento hallazgos, de acuerdo con las
competencias propias de cada titulaciéon académica.

PSIQUIATRIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE|

El especialista en Psiquiatria del Nifio y del Adolescente es el profesional
sanitario con competencia para el conocimiento, prevencion, diagnéstico,
pronostico y tratamiento de los trastornos del animo, de las emociones, del
pensamiento, del conocimiento, del aprendizaje y de la conducta que afectan a
los menores y a su familia.

EENFERMEDADES INFECCIOSAS|

El perfil del especialista con area de capacitacion especifica en Enfermedades
Infecciosas es el profesional sanitario con competencias avanzadas en el
estudio, prevencion, diagnoéstico y tratamiento las enfermedades producidas
por agentes vivos cuando entran en contacto con el cuerpo humano, en las
siguientes circunstancias:

Infecciones en un paciente de riesgo

Infecciones emergentes

Infecciones con alto indice de mortalidad

Infecciones tropicales y del viajero.

Infecciones de dificil diagnostico clinico y/o tratamiento
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INEONATOLOGIA

El perfil del especialista con area de capacitacion especifica en neonatologia es
el profesional sanitario con competencias avanzadas para la asistencia integral
en el periodo perinatal del recién nacido, en colaboracion con un equipo
multidisciplinar y para la asistencia del recién nacido gravemente enfermo, de
cualquier edad gestacional y peso, que requiera medidas de soporte vital
avanzado, cuidados intensivos o cualquier otro cuidado médico-quirtirgico.
pediatrico especializado.

[URGENCIAS Y EMERGENCIAS|

El perfil del especialista con area de capacitacién especifica en Urgencias y
Emergencias es el profesional sanitario con competencias avanzadas en el
diagnéstico, tratamiento, coordinacion y gestion de las situaciones clinicas con
peligro inmediato para la vida del paciente o para la funcién de un érgano y de
las situaciones catastréficas con victimas. :

HEPATOLOGIA AVANZADA]

El perfil del especialista con area de capacitacion especifica en Hepatologia
avanzada es el profesional sanitario con competencias avanzadas en el
diagndstico, pronéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades
hepaticas de alta complejidad y sus complicaciones.

Madrid, 8 de Octubre del 2014
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